OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA
Prijavljenim na javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme – KOMUNALNI NAMJEŠTENIK U VLASTITOM POGONU koji je  objavljen na oglasnim stranicama Narodnih novina broj 148/2025  05. prosinca 2025. godine, mrežnoj stranici Općine Severin www.severin.hr i putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama (05.12.-12.12.2023.)

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

	
NAMJEŠTENIK U VLASTITOM POGONU                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

	
OSNOVNI  PODACI O RADNOM MJESTU


	
KATEGORIJA

	
POTKATEGORIJA/RAZINA
	
KLASIFIKACIJSKI RANG
	
RADNO VRIJEME

	
IV
	
Namještenik II. potkategorije, 1. razine

	
12
	puno radno vrijeme 
8 sati dnevno/40 sati tjedno


	
OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA


	POTREBNO STRUČNO ZNANJE
	Srednja stručna sprema, vozačka dozvola „B“ kategorije, osposobljenost za rukovanje motornom pilom, motornom krčilicom (trimerom), motornom kosilicom i traktorom s radnim priključcima

	SLOŽENOST POSLOVA

	Stupanj složenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vještina tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka

	STUPANJ ODGOVORNOSTI 
	Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke

	
                                                                                                                           OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA


	
OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
	
Približan postotak vremena potreban za obavljanje određenog posla

	· održavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornih vozila
· održavanje javnih zelenih površina
· održavanje čistoće javnih površina uključujući zimsku službu
	

40%

	· održavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene; 
· Održavanje objekata u vlasništvu Općine Severin
	10%

	· održavanje groblja;
	30%

	· briga o ispravnosti i funkcionalnosti voznog parka 
· briga o ispravnosti i funkcionalnosti opreme za rad
	10%

	· dostava obavijesti, poziva, pošte i slično
· sudjeluje u organizaciji svečanosti, različitih manifestacija i društvenih događanja kojima je nositelj Općina Severin
	5%

	· obavlja i druge poslove prema nalogu pročelnika Jedinstvenog  upravnog odjela 
	5%




PODACI O PLAĆI
Sukladno članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10, 10/23), plaću službenika, odnosno namještenika, u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Koeficijent složenosti predmetnog radnog mjesta iznosi 1,30.
Osnovica za izračun plaće iznosi 1.004,87 € bruto 

PRAVILA I POSTUPAK PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti intervjuom radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Područje prethodne provjere znanja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru:
· Ustav Republike Hrvatske (NN br. 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14) i to: 
1. Članci od 71. do 81., 
1. Članci od 94. do 100.,
1. Članci od 108 do 116.,
1. Članci od 143. do 145.
· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)
1. Članci od 3 do 6
1. Članci od 27 do 53a
· Statut općine Severin ( Službeni glasnik  Općine Severin  br. 1/21)


Pravila prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata provest će se testiranje intervjuom.
Za provjeru intervjuom dodjeljuju se bodovi od 1 do 10. Smatra se da je kandidat/inja zadovoljio/la ako je ostvario/la najmanje 5 bodova..

Mjesto i vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja biti će objavljeno na mrežnim stranicama Općine Severin www.severin.hr  najmanje 5 dana prije testiranja. 
Informacija o mjestu i vremenu održavanja testiranja može se dobiti i osobno u prostorijama Općine Severin, Severin 137, 43 274 Severin ili na telefon (043) 889 010.  

